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TABEL DE CONCORDANTA

Legislatie europeani: Directiva 2014/ 112/UE A CONSILIULUI din 19 decembrie 2014 de punere in aplicare a Acordului european privind
anumite aspecte ale organizérii timpului de lucru in transportul' pe cdi navigabile interioare, incheiat de ,,European Barge Union” (Uniunea
Europeand a Navigatiei Interioare) (EBU), ,,European Skippers Organisation” (Uniunea Europeana a Marinarilor Fluviali) (ESO) si Federatia
Europeani a Lucritorilor din Transporturi (ETF) (Text cu relevanta pentru SEE), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.
367 din 23 decembrie 2014 |

Legislatie nationali in vigoare:
1.” Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 345 din 18 mai 2011, cu urmitoarele modificari si

completari:

e Legeanr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 52
din 22 ianuarie 2015 '

e Legeanr. 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 316 din 08 mai 2015

¢ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicati in

Monitorul Oficial, Partea I nr. 644 din 07 august 2017

LN



. Ordonanta Guvernului nr. 42/1997 privind transportul maritim si pe céile navigabile interioare, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 210 din 10 martie 2004, cu urmatoarele modificari si completéri:
e Ordonanta de urgentd nr. 74/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 42/1997 privind transportul naval,

publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 827 din 09 octombrie 2006

. Hotararea Guvernului nr. 876/2007 pentru stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la regimul transporturilor navale, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 557 din 15 august 2007, cu urmatoarele modificdri si completéri:
e Hotardrea Guvernului nr. 1323/2009 privind modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr. 876/2007 pentru stabilirea si

sanctionarea contraventiilor la regimul transporturilor navale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 794 din 20 noiembrie 2009

. Ordinul ministrului transporturilor nr. 1447/2008 privind aprobarea cerintelor tehnice pentru navele de navigafie interioard, publicat in

Monitorul Oficial, Partea I nr. 858 din 19 decembrie 2008, cu urmatoarele modificari si completéri:

e Ordinul nr. 742/2009 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 1.447/2008 privind aprobarea
cerintelor tehnice pentru navele de navigatie interioara, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 475 din 09 iulie 2009

e Ordinul nr. 1254/2013 pentru modificarea gi completarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 1.447/2008 privind aprobarea

cerintelor tehnice pentru navele de navigatie interioard, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 659 din 28 octombrie 2013

. Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 434/2009 pentru aprobarea Normelor privind stabilirea echipajului minim de
sigurantd la navele de navigatie interioard care arboreaza pavilion romén, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 285 din 30 aprilie
-.2009;



6. Ordinul comun al ministrului transporturilor §i ministrului sénatatii nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
examinarea medicald si psihologicd a personalului cu atributii in siguranta transporturilor i periodicitatea examindrii, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 756 din 05 decembrie 2013, cu urmétoarele modificari si completari:

e Ordinul nr. 504/556/2014 pentru completarea art. 6 din Normele metodologice privind examinarea medicald si psihologicd a
personalului cu atributii in siguranfa transporturilor si periodicitatea examindrii, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor si al
ministrului sdnatatii nr. 1.260/1.390/2013, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 408 din 02 iunie 2014

e Ordinul nr. 1184/1180/2016 pentru modificarea art. 2 din Normele metodologice privind examinarea medicald §i psihologici a
personalului cu atributii in siguranfa transporturilor si periodicitatea examindrii, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor si al

ministrului sdn&tatii nr. 1.260/1.390/2013, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 869 din 31 octombrie 2016

7. Ordinul ministrului transporturilor nr. 859/2013 pentru aprobarea "Regulamentului de navigatie pe Dunére in sectorul roménesc" - editia

2013, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 378 si 378 bis din 26 iunie 2013

8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 652 din 28 august
2015, cu urmitoarele modificéri si completari:
¢ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 45/2016 la 02/09/2016, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 684 din 02
septembrie 2016.

9. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 publicata in Monitorul Oficial cu numdrul 51 din data de 29 ianuarie 2003



10. Ordinul nr. 37/2014 privind autorizarea operatorilor economici pentru desfisurarea activititii de transport public de pasageri si/sau de

marfuri pe céi navigabile interioare, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 90 din 05 februarie 2014

11. Ordonanta Guvernului nr. 22/1999 privind administrarea porturilor si a céilor navigabile, utilizarea infrastructurilor de transport naval
apartindnd domeniului public, precum i desfasurarea activititilor de transport naval in porturi $i pe cdile navigabile interioare.
Republicafﬁ in Monitorul Oficial, Partea I nr. 511 din 22 iulie 2010, cu urmétoarele modificari si completari:

e Legeanr. 235/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 22/1999 privind administrarea porturilor si a
cailor navigabile, utilizarea infrastructurilor de transport naval apartindnd domentului public, precum si desfigurarea
activitafilor de transport naval in porturi si pe caile navigabile interioare, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 972 din
07 decembrie 2017.

12. Hotararea Guvernului nr. 245/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 42/1997 privind

transportul naval, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 185 din 25 martie 2003

13. Hotérarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
880 din 6 decembrie 2002 cu urmatoarele modificari si completéri:
e Hotéararea Guvernului nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernulut nr. 355/2007 privind supravegherea

sanatafii lucratorilor, publicata in Monitorul Oficial cu numarul 873 din data de 12 decembrie 2011.



14. Ordonanta de urgen;é a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, publicata in
Monitorul Oficial nr. 1074 din data de 29 noiembrie 2005.

15. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de citre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 328 din 25 aprilie 2008, cu urmitoarele
modificari si completari:

o Legea nr. 182/2016 pentru aprobareca Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea activitatilor -
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, Publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 828 din 19 octombrie 2016.

Legislatie comunitara Legislatie nationala
Observatii
Art/ Prevederi Al:t'/ Prevederi
Para. Alin,
1 2 3 4 5
Art. Prezenta directivd pune in aplicare Acordul Urmare consultarii
european privind anumite aspecte referitoare la reprezentantilor
organizarea timpului de lucru in domeniul confederatiilor
transportului pe cai navigabile interioare, incheiat sindicale,
la 15 februarie 2012 de ,,European Barge Union” confederatiilor
(Uniunea Europeand a Navigatiei Interioare)- patronale, de citre
(EBU), ,European Skippers Organisation” reprezentantii
(Uniunea Europeand a Marinarilor Fluviali) (ESO) Ministerului
| si Federatia Europeand a Lucritorilor din Transporturilor, s-a
Transporturi (ETF), astfel cum este prevazut in concluzionat c¢i in
anexa I. ' Roménia  sunt  in




Art.2.

Alin.1,

Statele membre pot mentine dispozitille mai
favorabile sau introduce dispozitii mai favorabile
decit cele previzute in prezenta directiva.

vigoare “dispozitii mai
favorabile” referitoare
la organizarea timpului
de lucru in domeniul
transportului pe céi
navigabile interioare
fata de cele din
Acordul european,
prevazut in anexa la
directiva 2014/112/UE

Astfel seasigurd
transpunerea directivei
si indeplinirea

obiectivelor acesteia.

Art. 2.
Alin.2

Punerea in aplicare a prezentei directive nu
constituie in niciun caz un motiv intemeiat pentru
a justifica o reducere a nivelului general de
protectie a lucritorilor din domeniile reglementate
de prezenta directivad. Prezenta directivd nu aduce
atingere drepturilor statelor membre si ale
partenerilor sociali, de a adopta, odati cu
modificarea circumstantelor, acte cu putere de
lege, norme administrative sau clauze contractuale
diferite de cele in vigoare la data adoptirii
prezentei directive, cu conditia ca acestea sd fie

| conforme cerintelor minime previzute de prezenta

directiva.

Nu este cazul,

Art.2.
Alin.3.

Aplicarea si interpretarea prezentei directive nu
aduc atingere niciunei dispozitii a Uniunii sau
niciunei dispozitii, cutume sau practici nationale
care prevede conditii mai favorabile pentru
lucritorii vizati.

Nu este cazul.




A!’toSc

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor
aplicabile in cazul incilcarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive. Sanctiunile
sunt eficiente, proportionale si cu efect de
descurajare.

HG

876/2007

ArtQ 5‘
lit. a) —m)

Constituie contraventii la regimul echipajului minim
de sigurantd, a timpului de muncd si de odihni
urmatoarele fapte si se sanctioneazd dupd cum
urmeazai;
a) neasigurarea cu echipaj minim de siguranti a
navei de citre proprieta
b) r sau operator, cu amendi de la 1.000 lei la
2.000 lei;

b) nerespectarea de.catre comandant sau de catre
conducitor a normelor privind asigurarea navei cu
echipaj minim de sigurant, cu amenda de la 500 lei
la 1.000 lei;

¢) neasigurarea cu echipaj pentru serviciul de
siguranta si supraveghere a navei aflate in stationare,
in iernatic sau scoase din exploatare de catre
proprietar ori operator, cu amenda de la 500 lei la
1.000 lei;

d) utilizarea la bordul navei a unor tahografe fara
aprobare de model, defecte sau desigilate, a unor
tahografe montate si/sau reparate de persoane
neautorizate ori a unor tahografe neverificate
metrologic sau cu termenul de wvalabilitate al
verificarii metrologice expirat, cu amenda de la
3.000 lei la 4.000 lei;

¢) lipsa de la bordul navei dotate cu tahograf a
inregistrarilor tahografului din ultimele 6 luni, cu
amenda de la 400 lei la 800 lei;

1) lipsa de la bordul navei dotate cu tahograf a foilor
de inregistrare a tahografului, cu amendi de la 400
lei l1a 800 lei;

g) neefectuarea anuala a controlului intern de citre
proprietarul sau operatorul navei cu privire la
respectarea de cétre conducatorii navelor a timpilor
de navigatie, a timpului de intrerupere a navigatiei si
a perioadelor de odihnd, cu amenda de la 2.000 lei la
3.000 lei;

h) nerespectarea la bordul navei a timpilor de
navigatie, a timpilor de intrerupere a navigatiei si a
perioadelor de odihnd, cu amendi de la 500 lei la
1.000 lei;

LI | LIS ) . N | ~




HG
876/2007

An. 60
lit. 2) - f)

Constituie  contraventii  la  regimul  actelor
personalului navigant ummitoarele fapte si se
sanctioneazi dupi cum urmeaza:

a) pierderea, distrugerea sau deteriorarea carnetului
de marinar ori de serviciu, a documentului de
atestare sau a certificatului de competenta, brevet ori
certificat de capacitate, cu amenda de la 50 lei la 100
lei;

b) refuzul prezentirii carnetului de marinar sau de
serviciu ori a documentului de atestare de citre
personalul navigant reprezentantilor ANR, cu
amendi de 1a 500 lei la 2.000 lei;

¢) permisiunea  comandantului/conducitorului
acordata unei persoane de a efectua o atributie sau un
serviciu la bordul navei, fardi a define certificatul
corespunzitor functiei pe care o indeplineste sau
tipului de navi, cu amenda de la 1.000 lei la 5.000
lei;

d) lipsa de la bordul navei a documentelor care
atestd pregitirea, instruirea, starea de sinitate si
competenta membrilor echipajului, lipsa unei
dispense valabile ori lipsa unei dovezi ci s-a solicitat
0 vizd autorititii competente sau neprezentarea
acestora de catre comandant la solicitarea autorititii
competente, cu amenda de la 300 la 600 lei;

e) angajarea la bordul navei de citre proprietar,
operator sau comandant a unei persoane care nu
detine un certificat corespunzitor functiei, cu
amenda de la 1.000 la 5.000 lei.

f) neasigurarea de citre formatorii de educatie,
pregétire profesionald si perfectionare a unui
standard de calitate corespunzitor §i nerespectarea
conditiilor prevazute in procesul de aprobare al
formelor de pregitire aprobate, potrivit prevederilor
legale, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.
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An04‘
Alin.1.

Statele membre pun in aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pand cel tarziu la 31
decembrie 2016. Statele membre informeaza de
indatd Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cind statele membre adoptd dispozitiile
respective, acestea contin o trimitere la prezenta
directiva sau sunt insotite de 0 asemenea trimitere
la data publicdrii lor oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

Art. 4.
Alin.2.

Comisiei ii sunt comunicate de citre statele
membre textele principalelor dispozitii de drept
intern pe care le

adoptd in domeniul reglementat de prezenta
directiva.

Legislatia nationald in
vigoare prevede
dispozitii mai
favorabile care asigura
transpunerea directivei
— a se vedea legislatia
mentionati in
preambulul  tabelului
de concordanta.

Art. 5.

Prezenta directiva intrd in vigoare in a doudzecea
zi de la data publicérii sale in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

An. 60

Prezenta directiva se adreseazi statelor membre.

Adoptati la Bruxelles, 19 decembrie 2014.

ANEXA

Acordul european privind anumite aspecte referitoare la organizarea timpului de lucru in domeniul transportului
pe cii navigabile interioare

Clauza 1 — Domeniu de aplicare

Alin.1.

Prezentul acord se aplici lucritorilor mobili care
isi desfasoard activitatea ca membri ai
personalului navigant (membri ai echipajului) sau
care au altd functie (personal de bord) la bordul
unei nave exploatate in sectorul transportului
comercial pe cai navigabile interioare pe teritoriul
unui stat membru.

oG
42/1997

Art. 58
alin. 3)

Personalul auxiliar poate fi format din urmatoarele
categorii:

a) personal medico-sanitar;

b) personal sanitar-veterinar;

¢) personal de pescuit si de prelucrare a pestelui;

d) personal tehnologic;

¢) personal administrativ;




f) personal pentru alte activititi la bordul navei.

oG lerarhia functiilor in cadrul echipajului navei este:
42/1997 2. pentru nave de navigatie interioara:
a) conducitor de navi,
Art. 59 b) timonier fluvial,
pet. 2 ¢) sef mecanic fluvial;
d) mecanic;
e) personal cu certificate de capacitate;
f) personal auxiliar.

Alin.2. | In sensul prezentului acord, agentii economici din | Ordinul Art. 1. - Transporturile publice de pasageri si/sau de | Prevederea nu este
sectorul transportului pe cdi navigabile interioare | nr. marfuri pe céile navigabile interioare ale Romaniei | aplicabild in Romaénia.
nu sunt considerati lucratori, chiar daca acestia au | 37/2014 pot fi efectuate numai de operatori economici | Conform legislatiei in
statutul de lucritori in cadrul propriei [ Art1. autorizati in acest sens, persoane juridice sau fizice | vigoare o persoani
intreprinderi. romane care, potrivit legii, pot desfisura activitdti | fizick poate desfisura

economice sub codul CAEN 5030 - Transport de | transport  pe  cdi
pasageri pe cdi navigabile interioare gi/sau codul | navigabile interioare in
CAEN 5040 - Transport de marfd pe cai navigabile | scop comercial dar
interioare si care detin capacititile si competenfele [ numai  dacid  este
necesare desfasurarii acestora. persoani fizica
autorizati (PFA). In
calitate de PFA poate
Legea Art. 10. - Contractul individual de muncd este | avea salariati dar nu
53/2003 contractul in temeiul cdruia o persoand fizicd, | poate fi propriul siu
denumit3 salariat, se obligi si presteze munca pentru | salariat.
Art. 10 si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau

juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.
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ouG Art. 2. - In sensul prezentei ordonanfe de urgent,

44/2008 termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

Art. 2 lit. '

g2)sij) g) intreprindere individuald - intreprinderea
economicd, fard personalitate juridic3, organizati de
un intreprinzétor persoani fizica;

i) persoand fizicd autorizati (PFA)- intreprinderea

economicd, fard personalitate juridicd, organizata de
o persoand fizicid ce foloseste, in principal, forta sa
de munca;

ouG Art. 17. - (1) PFA poate desféisura activitatile pentru

44/2008 care este autorizatd, singurad sau impreund cu cel mult
3 persoane, angajate de aceasta, in calitate de

Art. 17 | angajator, cu contract individual de munc, incheiat

alin. (1), | si inregistrat in conditiile legii.

art. 24 (2)

Art. 24. - (1) Intreprinderea individuald poate avea
in obiectul de activitate cel mult 10 clase de activitati
previzute de codul CAEN. (2) Intreprinderea
individuala poate angaja cel mult 8 salariati, terte
persoane, cu contract individual de muncé incheiat si
inregistrat in conditiile legii si poate stabili relatii
contractuale, in condifiile legii, cu orice persoane
fizice si juridice, cu alte intreprinderi individuale, cu

PFA sau intreprinderi familiale, pentru efectuarea |

unei activitdti economice, fird ca aceasta sa i
schimbe statutul juridic dobandit potrivit prezentei
sectiuni.

Alin.3.

Prezentul acord nu contravine dispozitiilor
nationale sau internafionale privind siguranfa
navigatiei, care sunt valabile pentru lucrétorii

Nu este cazul.
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mobili si pentru persoanele mentionate in Clauza
1.2.

Alind. | Daca, in ceea ce-i priveste pe lucratorii mobili, Legislatia nationala in
existd diferente privind timpul de repaus intre vigoare prevede
dispozitiile prezentului acord si dispozitiile dispozitii mai
nationale sau internationale cu privire la siguranta favorabile care asigura
navigatiei, au prioritate acele prevederi care transpunerea directivei
asigurd in mai buni misurd protectia sanitatii §i
siguranta lucritorilor.

Alin.5. | Lucritorii mobili angajati la bordul unui vehicul | OG Pe perioada in care se afla ambarcat, personalul care | Legislatia nationald in
exploatat pe teritoriul unui stat membru in afara | 42/1997 formeaza echipajul navei are dreptul la cazare si la | vigoare prevede
sectorului  transportului comercial pe cdi hrand gratuiti pe navd sau la alocatie de hrana | dispozitii mai
navigabile interioare si ale céror conditii de lucru | Art. 71 zilnica, care se acordd in cuantumul si in conditiile | favorabile care asigurid
fac obiectul unor contracte colective si, respectiv, | alin. (1) stabilite prin contractul colectiv de munca si/sau prin | transpunerea directivei.

al unor acorduri salariale incheiate intre
organizatiile angajatorilor si cele ale lucrétorilor,
pot fi inclusi in domeniul de aplicare al acordului,
dupd consultarea si cu acordul organizatiilor
angajatorilor si ale lucratorilor, dacd dispozitiile
prezentului acord sunt mai favorabile pentru
lucratori.

contractul individual de ambarcare, pentru societitile
comerciale, ori prin hotdrare a Guvernului, pentru
instituiile publice sau regiile autonome. Cheltuiclile
pentru hrand sau alocatia zilnici de hrana se suporta
de angajator din cheltuielile de exploatare, sunt
deductibile fiscal $i nu se includ in veniturile
salariale supuse impozitirii.

Prevederile art 71.
Alin(1) sunt aplicabile
atat personalului de la
bordul navelor
comerciale cat §i celui
de la bordul navelor
tehnice, (nave SAR,
MARPOL, etc) si al
ambarcatiunilor de
agrement utilizate in
scop comercial.

Clauza 2 — Definitii
In prezentul acord se aplicd urmiitoarele definitii:
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a) ,»vehicul” este o nava sau un mijloc de transport | OMT Prezentul Regulament de Navigatie pe Dunire
plutitor; 859/2013 (RIN.D.) are la bazi Dispozitiile Fundamentale
(craft — ambarcatiune) pentru Navigatia pe Dundre (D.F.N.D.) adoptate de

Comisia Dundrii in anul 2010.
Anexa
PARTEA | 1. termenul "navd" desemneazid navele de navigatie
I interioard inclusiv ambarcatiunile mici si bacurile,
precum si aparatele plutitoare si navele maritime;
R.N.D.
art.1.01
lit. a)
pet.1
OMT 1) "construcfie navald" - o navd sau o instalatie
1447/2008 | plutitoare;
2) "navd" - o navi de navigatie interioard sau o navi
Anexa 2 maritima;
art.1.01 3) "nava de navigatie interioard" - o nava destinatd
pet.1-3 numai sau in mod special, si navigheze pe ciile
navigabile interioare;

b) whavi de pasageri” este o nava construitd pentru a | OMT 18) "nava de pasageri” - o navi pentru voiaje de zi
transporta mai mult de 12 pasageri, amenajati | 1447/2008 | sau o nava cu cabine construitd si amenajata pentru a
pentru excursii zilnice sau previzuti cu cabine; transporta mai mult de 12 pasageri;

Anexa 2 19) "navd de pasageri cu vele" - o nava de pasageri
art.1.01 construitd §i amenajatd pentru a fi propulsata si de
pet. 18 - 21 | vele;

20) "nava pentru voiaje de zi" - o navd de pasageri
fara cabine de dormit pentru pasageri;

21) "navi cu cabine" - o navd de pasageri cu cabine
de dormit pentru pasageri;

13




OMTI
434/2009

Anexa 1
Art. 2.

lit. r), o) si
s)

r) Nava de pasageri - o navd pentru voiaj de zi sau o
navd cu cabine, construiti si amenajatid pentru a
transporta mai mult de 12 pasageri;

0) Nava cu cabine - o nava de pasageri de croazierd
cu cabine de dormit pentru pasageri;

s) Nava pentru voiaje de zi - 0 nava de pasageri, fard
cabine de dormit pentru pasageri;

R.N.D. 6) termenul "nava de pasageri" desemneazd o navid
art.1.01 construitd si amenajatd pentru transportul a mai mult
lit. a) de 12 pasageri;
pct.6
c) “timpul de lucru” este intervalul de timp in care | Legea Timpul de munci reprezintd orice perioada in care
membrul  echipajului, in conformitate cu | 53/2003 salariatul presteazi munca, se afli la dispozitia
instructiunile lucrdtorului sau ale reprezentantului angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile
acestuia, lucreazi pe, la sau pentru vehicul, este | Art. 111 sale, conform prevederilor contractului individual de
programat si lucreze sau trebuie si fie disponibil muncd, contractului colectiv de muncad aplicabil
pentru a lucra (timp de veghe); sifsau ale legislatiei in vigoare
OMTI t) Timpi de navigatie efectivd - perioada de timp
434/2009 scursd de la inceputul voiajului pina la sfarsitul
voiajului, mai putin zilele de intrerupere in care nava
Anexa 1 nu si-a putut continua voiajul.
Art. 2,
lit. t)
OMTI1 (1) Pe o pericadd de 24 de ore, se definesc
434/2009 urmatoarele moduri de exploatare:
Al - Navigatie de cel mult 14 ore;
Anexa 1 A2 - Navigatie de cel mult 18 ore;
Art 8 B - Navigatie continua timp de 24 ore.
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alin. (1) -
@

(2) In modul de exploatare Al, navigatia poate fi
prelungitd la cel mult 16 ore, maximum o datd pe
saptamana, dacid timpul de navigatie este atestat de
inregistrarile unui tahograf autorizat si atunci cand,
in afard de conducitor, in echipajul minim prevazut
se afla un alt membru posesor al documentului de
atestare de timonier.

(3) O nava fara tahograf, care navigheazia in modul
de  exploatare Al, respectiv A2, trebuie si-si
intrerupd navigatia timp de 8 ore continue, respectiv
6 ore continue, astfel:

a) in modul de exploatare Al intre ora 2200 si ora
600, si

b) in modul de exploatare A2 intre ora 2300 si ora
0500.

"(4) Nava se poate abate de la orarul stabilit mai sus’
dacd este echipatd cu un tahograf in buni stare de
functionare si agreat de ANR.

Acest tahograf trebuie si fie in functiune cel putin de
la inceputul ultimei perioade de odihna neintrerupta
de 8 ore, respectiv 6 ore, si trebuie sd fie accesibil
imediat organelor de

control.

d)

repaus” inseamnd perioada din afara timpului de
lucru; aceastd notiune cuprinde atdt timpii de
repaus la bordul vehiculului cénd acesta se
deplaseazd sau este in repaus, cat si timpii
petrecuti pe uscat. Nu include pauzele scurte (de
pana la 15 minute);

Lege
53/2003

Art.133 si
134  alin.

&)

Art.133. - Perioada de repaus reprezintd orice
perioada care nu este timp de munci.
Art, 134. - (3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor
contrare din contractul colectiv de munc# aplicabil si
din regulamentul intern, nu se vor include in durata
zilnicd normald a timpului de munci.

,»Zi de repaus” este o zi de odihna neintreruptd de
24 de ore, pe care lucritorul o petrece intr-un loc
liber ales;

Lege
53/2003

Art. 115. - (1) Pentru anumite sectoare de
activitate, unitdti sau profesii se poate stabili prin
negocieri _colective sau individuale ori prin acte
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Art. 118,

normative specifice o duratd zilnicd a timpului de

alin. (1) — [ munc3 mai mici sau mai mare de 8 ore.

(2) (2) Durata zilnici a timpului de munc de 12 ore va

si fi urmaté de o perioadi de repaus de 24 de ore.

Art.137 Art. 137. - (1) Repausul sdptiminal este de 48 de

alin. (1) — | ore consecutive, de reguld sambita si duminica.

2) (2) In cazul in care repausul in zilele de simbata i
duminici ar prejudicia interesul public sau
desfigsurarea normald a  activitdtii, repausul
saptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin

. _regulamentul intern.

OMTI (1) In modul de exploatare Al intr-un interval de 24

434/2009 ore calculat de la terminarea ultimei
perioade de odihna de 8 ore, toti membrii din echipaj

Anexa 1 trebuie si beneficieze de 8 ore de odihna

Art. 9 neintrerupta in afara timpilor de navigatie efectiva.

alin. (1) - | (2) in modul de exploatare A2, intr-un interval de 24

3) ore calculat de la terminarea ultimei perioade de

odihna de 6 ore, toti membrii din echipaj trebuie si
beneficieze de 8 ore de odihni, din care 6 ore de
odihna neintreruptd in afara timpilor de navigatie
efectiva.

3) in modul de exploatare B, toti membrii din
echipaj trebuie sa beneficieze de perioade de odihni
de 24 ore, la fiecare 48 ore, din care cel putin doud
perioade de 6 ore neintrerupte. Membrii de echipaj
cu varsta sub 18 ani, vor beneficia de 8 ore de odihna
neintreruptd, din care 6 ore in afara timpului de
navigatie efectivi.
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»agent economic din sectorul transportului pe cii
navigabile interioare” inseamnd orice persoani
care exploateazii, pe cont propriu, vehicule (nave)
in scopuri comerciale in sectorul transportului pe
cii navigabile interioare;

Ordinul
nr.
37/2014
Art 1.

Art. 1. - Transporturile publice de pasageri si/sau de
miarfuri pe céile navigabile interioare ale Romaniei
pot fi efectuate numai de operatori economici
autorizafi in acest sens, persoane juridice sau fizice
roméne care, potrivit legii, pot desfasura activitati
economice sub codul CAEN 5030 - Transport de
pasageri pe cdi navigabile interioare si/sau codul
CAEN 5040 - Transport de marfa pe cii navigabile
interioare si care detin capacitatile si competentele
necesare desfisuriirii acestora.

oG
22/1999
Art. 19

a)

a) activitdfi de transport de marfuri si/sau de
persoane cu nave, care cuprind:

1. transporturile publice de persoane gi/sau de
marfuri, efectuate de persoane juridice sau fizice
autorizate in conditiile legii,

2. transporturile de persoane si/sau de marfuri in
folos propriu, efectuate de persoanele juridice ori
fizice autorizate in conditiile legii, mirfurile
transportate fiind proprietatea acestora sau rezultatul
activitdfii lor, iar persoanele transportate fiind
angajatii lor;

3. transporturile de bunuri si/sau de persoane in
interes personal, pe apele nationale navigabile,
efectuate de persoane fizice pentru satisfacerea
cerintelor proprii de transport pe apa, pentru sport
sau agrement;

g

worarul de lucru” cuprinde planificarea zilelor de
lucru si a zilelor libere adusd lucrdtorului la
cunostinta in prealabil de cétre angajator;

Lege
53/2003

Art.117
art 118
alin. (1) si

Art. 117. -Programul de muncd §i modul de
repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 118. - (1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi.
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art. 119 Art. 119. - Angajatorul are obligatia de a tine la
locul de munci evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfargit al programului de lucru,
si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceastd evidentd, ori de cite ori se solicitd acest
lucru.
h) »timp de noapte” este perioada dintre ora 23:00 si | Lege Art. 125 - (1) Munca prestatd intre orele 22,00-6,00 | Legislatia nationala are
ora 6:00; 53/2003 este consideratd munca de noapte. prevederi mai
favorabile.
Art. 12§
alin. (1)
OMT termenul  "noapte" desemneazi  perioada
859/2013 cuprinsi intre apusul $i risiritul soarelui;
RND
Partea I-
Capitolul 1
_ — art 1.01-
’ litera x)
i) »lucrétor pe timp de noapte” este: Lege Art. 125 '
(aa) pe de o parte: orice lucritor care, pe | 53/2003 (2) Salarijatul de noapte reprezinti, dupi caz:
timpul noptii, lucreazi in mod normal cel putin a) salariatul care efectueazi muncd de noapte cel
trei ore din timpul de lucru zilnic; Art. 125 putin 3 ore din timpul siu zilnic de fucru;
(bb) pe de alta parte: orice lucritor care | alin. (2) — | b) salariatul care efectueazi muncid de noapte in
efectueazi, pe timpul noptii, dupa caz, o anumit | (4) proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar de

parte din timpul s3u de lucru anual, care este
stabilit de citre respectivul stat membru:
(aaa) dupd consultarea partenerilor sociali, in
conformitate cu legislatia corespunzitoare
fiecirui stat membru;

sau
(bbb) prin contracte colective sau acorduri

lucru.

(3) Durata normali a timpului de lucru, pentru
salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe
zi, calculati pe o perioad3 de referinid de maximum
3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul siptamaénal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru
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incheiate intre partenerii sociali la nivel national
sau regional,

salariatii de noapte a caror activitate se desfagoara in
conditii speciale sau deosebite de munci nu va
depisi 8 ore pe parcursul oriciirei perioade de 24 de
ore decat in cazul in care majorarea acestei durate
este prevdzutd in contractul colectiv de munca
aplicabil i numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la
nivel superior.

)] »lucrator in schimburi” inseamnd orice lucritor al | Lege (2) Salariat in schimburi reprezintd orice salariat al
cdrui program de lucru se desfasoari in schimburi; | 53/2003 carui program de lucru se finscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.
Art. 136.
alin. (2)

k) »personal de bord” corespunde definitiei nr. 103 | OMT 103) "personalul de la bord" - inseamni toti angajatii
din articolul 1.01** din anexa II* la Directiva | 1447/2008 | de la bordul unei nave de pasageri care nu sunt
2006/87/CE (4): membrii de echipaj

Anexa 2
“personal de bord”: toti angajatii aflati la bordul | art.1.01
unei nave de pasageri care nu sunt membri ai | pet. 103
echipajului;

}) lucrdtor mobil” inseamnd orice lucrator care, ca | OG Art. 52. - (1) Personalul navigant romin este
membru al personalului navigant, este angajat in | 42/1997 constituit din totalitatea persoanelor, indiferent de
serviciul unei intreprinderi care opereaza servicii | Art.52 cetdtenie, care posedd un brevet sau un certificat de
de transport de pasageri sau de marfi pe ciile | alin.(1) capacitate, obtinut ori recunoscut in conformitate cu
navigabile interioare; §i termenul de ,lucratori” prevederile legale si care da dreptul acestora si
din prezentul acord trebuie sa fie interpretat in indeplineasca functii la bordul navelor.
consecintd;

m) | ,sezon” este o perioadid de timp care nu depéseste | Lege Art. 83. - Contractul individual de munca poate fi

53/2003 incheiat pentru o duratd determinati numai in

9 luni consecutive intr-un interval de 12 luni, in
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cursul céreia, datoritd unor factori externi, precum

urmatoarele cazuri:

conditiile meteorologice sau cererea turistica, | Art. 83 ¢) desfagurarea unor activititi cu caracter sezonier,
desfasurarea anumitor activitdti este legatd de o | lit. c)
anumiti perioadi a anului.

Clauza 3 Timp de lucru si perioada de referinti

Alin. 1. | Fard a aduce atingere dispozitiilor din clauza 4, | Lege (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata
stabilirea timpului de lucru se face in general pe | 53/2003 normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de
baza unei zile de opt ore. 40 de ore pe sdptimana.

Art. 112, () In cazul tinerilor in vérstd de pana la 18 ani
durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe sidptimana.

Alin. 2. | Timpul de lucru poate fi prelungit conform clauzei | Lege (1) Durata maximi legald a timpului de munci nu
4, daca, intr-un interval de 12 luni (perioada de | 53/2003 poate depisi 48 de ore pe siptimani, inclusiv orele
referintd), nu se depésesc, in medie, 48 de ore pe suplimentare.
siptdmani. Art. 114. | (2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce

alin. (1) - | include §i orele suplimentare, poate fi prelungitd
“@ peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media

orelor de munci, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, s nu depiseasca 48 de ore
pe sdptimana.

(3) Pentru anumite activitd{i sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munc# aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munci respectiv,
perioade de referingd mai mari de 4 luni, dar care s&
nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectérii reglementérilor privind
protectia sinAtafii si securitifii in muncd a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munca
pot prevedea derogiri de la durata perioadei de
referintd stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referintd care in niciun caz si nu depiseasci 12 luni.
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Alin. 3.

Timpul de lucru maxim in perioada de referinta
este de 2 304 de ore (baza calculului: 52 de
sdptimani minus 4 sdptdmani de concediu minim,
inmultit cu 48 de ore). Pertoadele de concediu
anual platit, precum i perioadele de concediu
medical nu sunt incluse sau sunt neutre la
calcularea mediei. Timpul de repaus rezultat din
sarbatorile legale trebuie, de asemenea, dedus.

Lege
53/2003

Art. 114,
alin. (5)

Art. 50

Art. 145
alin.3-6

Art. 114.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la
alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

Art. 50. - Contractul individual de munci se
suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de
munca;

c) caranting,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritai
executive, legislative ori judecidtoresti, pe toatd
durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate
in sindicat;

f) forta majora,

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv,
in conditiile Codului de procedura penali;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost
emise avizele, autorizatiile ori atestiirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni
salartatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munci inceteazi de drept;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 145

(3)Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum
si zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv
de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(4)La stabilirea duratei concediului de odihni anual,
perioadele de incapacitate temporari de munci §i
cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
2dopilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

(5)In situatia in care incapacitatea temporard de
muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
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OUG r.

Art. 16

158/2005 (1)Asiguratii a cdror incapacitate temporard de

Art. 16 | munci a survenit in timpul concediului de odihna sau

alin. 1 al concediului fard plati beneficiazd de indemnizatie
pentru incapacitate temporard de muncd, concediul
de odihnd sau fard platd fiind intrerupt, urméand ca
zilele neefectuate s fie reprogramate.

Alin. 4. | In cazul raporturilor de munci a ciror durati este | Lege Art. 115, Legislatia nationald in
mai micd decat timpul de referintd, timpul de | 53/2003 (1)  Pentru anumite sectoare de activitate, unititi | vigoare prevede
lucru maxim admisibil este stabilit prin calcul pro- sau profesii se poate stabili prin negocieri colective | dispozitii mai
rata-temporis. Art. 115, | sau individuale ori prin acte normative specifice o | favorabile

alin. (1) durati zilnicd a timpului de muncd mai micd sau mai
mare de 8 ore.

Clauza 4

Timp de lucru zilnic si saptiménal

Alin 1. Timpul de lucru nu va depasi: Lege
a. 14 ore in orice perioadd de 24 de ore | 53/2003 Art. 115 (2) Durata zilnicd a timpului de muncé de
precum; si : 12 ore va fi urmata de o pertoadi de repaus de 24 de
b. 84 de ore in orice interval de 7 zile. Art. 115 | ore.
alin (1)
Lege Art. 135. - (1) Salariatii au dreptul intre doui zile de
53/2003 muncé la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
Art. 135 (2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi,

acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.
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Lege
53/2003

art 114

Art. 114, - (1) Durata maximi legali a timpului de
muncd nu poate depdsi 48 de ore pe siptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepfie, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptdmini, cu conditia ca media
orelor de munci, calculati pe o perioadi de referin{a
de 4 luni calendaristice, s& nu depaseascd 48 de ore
pe saptimana.

(3) Pentru anumite activiti{i sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care si
nu depaseasci 6 luni.

(4) Sub rezerva respectiirii reglementarilor privind
protectia sdnatitii si securitdfii in munci a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munca
pot prevedea derogiri de la durata perioadei de
referintd stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referinta care in niciun caz s& nu depiseasci 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd previzute
la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual s§i situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor
care nu au implinit varsta de 18 ani

Alin. 2.

In cazul in care, in urma orarului de lucru, rezult
un numir mai mare de zile de lucru decét de zile
de repaus, se interzice depdsirea unui timp de
lucru siptimanal mediu de 72 de ore intr-un

‘| interval de patru luni.

Lege
53/2003

Art. 114,
Alin  (1)-
(2) si alin
(5)-(6)

Art. 114, - (1) Durata maxima legal a timpului de
muncd nu poate depdsi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe séiptimana, cu condifia ca media
orelor de muncd, calculata pe o perioadi de referinti
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de 4 luni calendaristice, s& nu depéseasca 48 de ore
pe sdptdmana.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute
la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor
care nu au implinit varsta de 18 ani.

Clauza §

Zile de lucru si zile de repaus

Alin.1. | Sunt permise maximum 31 de zile de lucru | Lege Art. 137 - (4) In situatii de exceptie zilele de repaus
consecutive. 53/2003 sdptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioadd
de activitate continud ce nu poate depdsi 14 zile
Art, 137 calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
Alin(4) teritorial de muncéd §i cu acordul sindicatului sau,
A dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

Alin.2. | In cazul in care, conform orarului de lucru, rezulta | Lege Art. 137. - (2) In cazul in care repausul in zilele de
maximum acelasi numdr de zile de lucru in raport | 53/2003 sdmbitd si duminicd ar prejudicia interesul public
cu zilele de repaus, imediat dupa zilele de lucru sau desfasurarea normald a activitdtii, repausul
consecutive efectuate se va acorda acelasi numir | Art. 137. saptimdnal poate fi acordat si in alte zile stabilite
de zile de repaus consecutive. Se permit exceptii | alin.(2) prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin
de la numirul de zile de repaus consecutive care | si alin.(4) | regulamentul intern.

trebuie acordate imediat, in urmétoarele conditii:

a. numarul maxim de 31 de zile de lucru
consecutive nu va fi depésit; si
b. numidrul minim de zile de repaus

consecutive indicat la punctele 3.(a), 3.(b) sau
3.(c) se acordd imediat dupd zilele de lucru
consecutive corespunzatoare; i

c. perioada de zile de lucru prelungita sau
inlocuitd va fi compensatd in cursul perioadei de
referinti.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus siptimanal
sunt acordate cumulat, dupi o perioada de activitate
continui ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea inspectoratulut teritorial de munci si cu
acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor.
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Alin. 3

In cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd
un numdr mai mare de zile de lucru decét de zile
de repaus, numdrul minim de zile de repaus
consecutive acordate imediat dupi zilele de lucru
consecutive efectuate se determind dupad cum
urmeaza:

a. 1-10 zile de lucru consecutive: cite 0,2
zile de repaus pentru fiecare zi de lucru
consecutivd (de exemplu: 10 zile de lucru
consecutive = 2 zile de repaus);

b. 11-20 de zile de lucru consecutive: céte
0,3 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru
consecutivi (de exemplu: 20 zile de lucru
consecutive = 5 zile de repaus);

c. 21-31 de zile de lucru consecutive: céte
0,4 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru
consecutivd (de exemplu: 31 de zile de lucru
consecutive = 9,4 zile de repaus). Zilele libere
partiale sunt adunate, in acest calcul, cu numaérul
Zilele libere partiale sunt adunate, in acest calcul,
cu numirul minim de zile de repaus consecutive si
pot fi acordate numai sub forma de zile intregi.

Lege Art. 135.- (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de
53/2003 muncé la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
Art. 135. (2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Repausul siptimanal
Lege Art. 137. - (1) Repausul saptimanal este de 48 de ore
53/2003 consecutive, de reguld simbita si duminica.
(2) in cazul in care repausul in zilele de sambatd si
Art. 137. duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a  activitdfii, repausul

sdptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern. :

(3) In situatia prevazuti la alin. (2) salariatii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncid sau, dupd caz, prin contractul
individual de munci.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus
sdptdmanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada
de activitate continud ce nu poate depisi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatuiui sau,
dupai caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus siptiménal se acorda
in condifiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Clauza 6 Munca sezonieri in transportul naval de pasageri
Prin derogare de la clauzele 4 si 5 ale prezentului acord, dispozitiile urmatoare pot fi aplicate tuturor lucrétorilor sezonieri care lucreaza la bordul

unei nave de pasageri:
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Alin.1

Timpul de lucru nu va depisi:

a. 12 ore in orice perioadd de 24 de ore
precum; si
b. 72 de ore 1n orice interval de 7 zile.

Lege
53/2003

Art.
alin (1)

133

Art. 135. - (1) Salariatii au dreptul intre doua zile
de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

Lege
53/2003

Art. 83
Punctul ¢)

Art. 83. - Contractul individual de muncé poate fi
incheiat pentru o durati determinati numai in
urmétoarele cazuri:

c) desfagurarea unor activititi cu caracter sezonier,

Lege
53/2003

A"t‘ 87

Art. 87. - (1) Referitor la conditiile de angajare si de
munci, salariafii cu contract individual de munci pe
duratd determinatd nu vor fi tratati mai putin
favorabil decat salariatii permanen{i comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de
munca, cu excepfia cazurilor in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.

(2) in sensul alin. (1), salariatul permanent
comparabil reprezinta salariatul al c@rui contract
individual de muncd este incheiat pe duratd
nedeterminati si care desfisoard aceeagi activitate
sau una similard, in aceeasi unitate, avandu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci ciand nu existd un salariat cu contract
individual de munci incheiat pe duratd nedeterminata
comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munci aplicabil
sau, in lipsa acestuia, reglementérile legale in
domeniu.

Lege
53/2003

Art. 114, - (1) Durata maximéa legald a timpului de
muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptimana,
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Art. 114

inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungitid
peste 48 de ore pe saptiméani, cu conditia ca media
orelor de munc4, calculatd pe o perioada de referinti
de 4 luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore
pe saptimana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sa
nu depiseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind
protectia sanatatii i securititii in munci a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munca
pot prevedea derogidri de la durata pericadei de
referintd stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referintd care 1n niciun caz sd nu depéseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd previzute
la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor
care nu au implinit varsta de 18 ani.

Alin.2

Lucritorul beneficiaza de 0,2 zile de repaus pentru
fiecare zi de lucru. Pentru fiecare perioada de 31
de zile trebuie acordate efectiv minimum doua zile

de repaus. Restul zilelor de repaus sunt acordate

conform acordului partilor interesate.

Lege
53/2003

Art. 115.

(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau
profesii se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte normative specifice o duratd
zilnicd a timpului de muncd mai mici sau mai mare
de 8 ore. ' '

(2)  Durata zilnica a timpului de muncéa de 12 ore
va fi urmata de o perioadd de repaus de 24 de ore.
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Lege
53/2003

Art. 137.
Alin. (4)

Art. 137. - (4) In situatii de exceptie zilele de repaus
sdptimanal sunt acordate cumulat, dupi o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice, cu  autorizarca  inspectoratului
teritorial de munci §i cu acordul sindicatului sau,
dupi caz, al reprezentantilor salariatilor,

Alin.3

Tinand cont de paragraful precedent si de clauza 3
punctul 4, acordarea zilelor de repaus, precum si
respectarea duratei medii de lucru siptimanale de
48 de ore specificatd la clauza 3 trebuie asigurate
conform contractelor colective sau acordurilor
intre partenerii sociali sau, in lipsa unor astfel de
acorduri, conform legislatiilor nationale.

Lege
53/2003

Art. 114
Alin (1)
“)

'| protectia

Art. 114, - (1) Durata maxima legali a timpului de
muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media
orelor de munca, calculati pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sd nu depigeascid 48 de ore
pe sdptimana.

(3) Pentru anumite activiti{i sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munci respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care s
nu depégeascé 6 luni. _

(4) Sub rezerva respectirii reglementarilor privind
sdnatatii i securitdfit in muncd a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind

‘| organizarea muncii, contractele colective de munca

pot prevedea derogiri de la durata perioadei de
referintd stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referintdl care in niciun caz si nu depéseasca 12 luni.

Lucratorii trebuie sd dispund de perioade de
repaus regulate, suficient de lungi si continue, a
cdror durati este exprimati in unititi de timp,
pentru a garanta ci acestia, din cauza
suprasolicitdrii sau a unui ritm de lucru neregulat,
nu se rinesc sau produc vitimarea colegilor lor
sau a altor persoane si nu isi dduneazi propriei

Lege
53/2003

Art. 133.

Art. 135.- (1) Salariatii au dreptul intre doui zile de
munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Repausul siptimanal
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sanatéti, pe termen lung sau scurt.
Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

a. 10 ore in fiecare interval de 24 de ore,
dintre care minimum 6 ore féra intrerupere; si
b. 84 de ore in orice interval de 7 zile.

Art. 137

Art. 137. - (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de regulid simbata i duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sAmbita si
duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a  activitdtii, repausul
sdptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern. ,

(3) In situatia prevazutd la alin. (2) salariafii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncid sau, dupd caz, prin contractul
individual de munci.

4) In situatii de exceptie zilele de repaus
sdptimanal sunt acordate cumulat, dupd o perioada
de activitate continuid ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al céror repaus sdptamaénal se acorda
in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).
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Anexa 1
Art. 9

alin. (1)-
)

Art. 9. - (1) In modul de exploatare Al fintr-un
interval de 24 ore calculat de la terminarea ultimei
perioade de odihni de 8 ore, toti membrii din echipaj
trebuie si beneficieze de 8 ore de odihni neintrerupta
in afara timpilor de navigatie efectiva.

(2) In modul de exploatare A2, intr-un interval de
24 ore calculat de la terminarea ultimei perioade de
odihna de 6 ore, tofi membrii din echipaj trebuie si
beneficieze de 8 ore de odihnia, din care 6 ore de
odihnad neintreruptd in afara timpilor de navigatie
efectiva.

3) In modul de exploatare B, toti membrii din
echipaj trebuie sd beneficieze de perioade de odihna
de 24 ore, la fiecare 48 ore, din care cel pufin doui
perioade de 6 ore neintrerupte. Membrii de echipaj
cu vérsta sub 18 ani, vor beneficia de 8 ore de odihni
neintreruptd, din care 6 ore in afara timpului de
navigatie efectiva. '

(4) in timpul perioadei de odihnd, membrul de
echipa) nu are nici o obligatie, inclusiv cu privire la
supraveghere sau disponibilitate; serviciile de cart si
supraveghere privind navele in stationare nu sunt
considerate ca obligatii in sensul prezentului alineat.

(5) Dacéd in legislatia muncii existd prevederi in
ceea ce priveste timpi mai lungi ai perioadei de
odihna, acestea primeaza.

Clauza 7 Perioade de repaus
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Lucritorii trebuie sd dispuna de perioade de repaus regulate,
suficient de lungi §i continue, a ciror durati este exprimata in
unititi de timp, pentru a garanta ci acestia, din cauza
suprasolicitirii sau a unui ritm de lucru neregulat, nu se
rdnesc sau produc vitdmarea colegilor lor sau a altor persoane
si nu isi dduneaza propriei sanatiti, pe termen lung sau scurt.
Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

a. 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care
minimum 6 ore fira intrerupere; si
b. 84 de ore in orice interval de 7 zile.

Lege Art. 135.- (1) Salariatii au dreptul intre doui zile de
53/2003 muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
Art. 135. (2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Lege Art. 137. - (1) Repausul sdptimaénal este de 48 de ore
53/2003 consecutive, de reguld simbata si duminica.
(2) in cazul in care repausul in zilele de simbiata si
Art. 137. duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfisurarea normald a  activitifii, repausul

sdptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

3) In situatia prevdzuta la alin. (2) salariatii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncd sau, dupi caz, prin contractul
individual de munca.

@) In situatii de exceptie zilele de repaus
sdptaimanal sunt acordate cumulat, dupi o perioadi
de activitate continud ce nu poate depisi 14 zile
calendaristice, cu  autorizarea  inspectoratului
teritorial de muncd si cu acordul sindicatului sau,
dupi caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al céaror repaus saptimanal se acorda
in conditiille alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).
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OMTI
434/2009

Anexa 1
Art. 9

alin. (1)-
S)

Art. 9. - (1) In modul de exploatare Al intr-un
interval de 24 ore calculat de la terminarea ultimei
perioade de odihna de 8 ore, toji membrii din echipaj
trebuie sa beneficieze de 8 ore de odihna neintrerupta
in afara timpilor de navigatie efectivi.

(2) in modul de exploatare A2, intr-un interval de
24 ore calculat de la terminarea ultimei perioade de
odihni de 6 ore, toti membrii din echipaj trebuie si
beneficieze de 8 ore de odihna, din care 6 ore de
odihnd neintreruptd in afara timpilor de navigatie
efectiva.

(3) in modul de exploatare B, tofi membrii din
echipaj trebuie si beneficieze de perioade de odihni
de 24 ore, la fiecare 48 ore, din care cel putin dou#
perioade de 6 ore neintrerupte. Membrii de echipaj
cu varsta sub 18 ani, vor beneficia de 8 ore de odihna
neintreruptd, din care 6 ore in afara timpului de
navigatie efectiva.

(4) In timpu!l perioadei de odihni, membrul de
echipaj nu are nici o obligatie, inclusiv cu privire la
supraveghere sau disponibilitate; serviciile de cart si
supraveghere privind navele in stationare nu sunt
considerate ca obligatii in sensul prezentului alineat.

(5) Daca in legislatia muncii existd prevederi in
ceea ce priveste timpi mai lungi ai perioadei de
odihni, acestea primeaza.

Clauza 8 Pauze

Orice lucritor care efectueazd mai mult de sase ore de lucru
zilnic are dreptul la o perioadd de pauzi; detaliile, in special
durata §i premisele acordadrii acestui timp de pauzi, sunt
stabilite prin contracte colective sau conventii incheiate intre
partenerii sociali sau, in absenta unor astfel de conventii, prin

Lege
53/2003

Art. 134. -

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de
munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la
pauza de masi §i la alte pauze, in conditiile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intem.
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legislatia nationala. (2) Tinerii in vérsta de pand la 18 ani beneficiazi
de o pauzd de masd de cel putin 30 de minute, in
cazul in care durata zilnici a timpului de munca este
mai mare de 4 ore §i jumitate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din
contractul colectiv de muncid aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata
zilnicd normal2 a timpului de munca.

Clauza 9 Timpul de lucru maxim pe timp de noapte
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Pe baza unei ture de noapte de sapte ore, timpul de lucru
maxim séptimanal pe timp de noapte este de 42 de ore pentru
fiecare perioadi de sapte zile.

Lege
53/2003

Art. 125

Art. 125. - (1) Munca prestata intre orele 22,00-
6,00 este consideratd munc# de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinti, dupi caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel
putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd muncd de noapte in
proportie de cel pugin 30% din timpul siu lunar de
lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru
salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe
zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum
3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul siptidmanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru
salariatii de noapte a céror activitate se desfisoara in
conditii speciale sau deosebite de munci nu va
depisi 8 ore pe parcursul oriciirei perioade de 24 de
ore decat in cazul in care majorarea acestei durate
este previzutd in contractul colectiv de munci
aplicabil §i numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colectiv de muncd incheiat la
nivel superior.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), angajatorul
este obligat sd acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a
orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi
munca de noapte este obligat si informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munci.
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Lege
53/2003

Art. 126

Art. 126. - Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de
durata normalé a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte, firi
ca aceasta s duci la sciderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

Clauza 10 Concediu anual

Fiecare lucrator are dreptul la o perioadd minima de concediu
anual platit de patru sdptdmini, respectiv o cotd
corespunzitoare pentru o perioadd de lucru mai mici de un
an, conform conditiilor de solicitare si acordare previzute in

Lege
53/2003

Art. 144

Art, 144, - (1) Dreptul la concediu de odihni anual
platit este garantat tuturor salariatilor.
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legislatiile si/sau practicile nationale. Perioada minima de
concediu anual plitit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiari, cu exceptia cazului in care relatia de munca
inceteazi.

Lege
53/2003

Art, 145

Art. 145, - (1) Durata minimi a concediului de
odihnd anual este de 20 de zile lucrétoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se
stabileste in contractul individual de munci, cu
respectarea legii $i a contractelor colective de munca
aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum
si zilele libere plétite stabilite prin contractul colectiv
de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual,
perioadele de incapacitate temporard de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerd periocade de activitate
prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de
muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a fincetat situafia de incapacitate temporard de
muncli, de matemitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihni
anual si in situatia in care incapacitatea temporari de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.
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Lege
53/2003

Art. 146

Art. 146. - (1) Concediul de odihni se efectueazi
in fiecare an.

2) In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisid numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Clanza 11

Protectia minorilor

Alin. ]

Pentru lucritorii in varstd de mai putin de 18 ani,
sunt valabile dispozitiile Directivei 94/33/CE
privind protectia minorilor la locul de munci (1).

Lege
53/2003

Art. 13
alin. (1) -
OEIS)

Art. 13
(1) Persoana fizica dobéandeste capacitate de munca
la implinirea vérstei de 16 ani.

(2) Persoana fizicid poate incheia un contract de
muncd in calitate de salariat i la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul périntilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activitdfi potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale,
daca astfel nu i sunt periclitate sinitatea,
dezvoltarea si pregitirea profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de
15 ani este interzisa.

(5) incadrarea in munci in locuri de munci grele,
vatdimatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munca
se stabilesc prin hotarare a Guvernului

37




Alin. 2

In mod exceptional, statele membre pot, prin
dispozitii legislative sau normative, si autorizeze
munca tinerilor in varstd de peste 16 ani, care
conform legislatiei interne nu mai sunt supusi

obligativitatii

scolarizirii

in timpul

pericadei in care, in conformitate cu Directiva
94/33/CE, munca pe timpul noptii este interzisa,
dacid acest lucru este necesar pentru atingerea unui
obiectiv de formare din cadrul unui curs autorizat,
cu conditia de a li se acorda un timp de repaus
compensator corespunzitor i de a nu fi afectate
obiectivele stabilite la articolul 1 din Directiva

94/33/CE.

Lege
53/2003

Art. 13

Art. 13. - (1) Persoana fizica dobindeste capacitate
de munci la implinirea virstei de 16 ani.

(2) Persoana fizici poate incheia un contract de
munci in calitate de salariat si la implinirea varstei
de 15 ani, cu acordul périntilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activitdti potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile $i cunogtintele sale,
dacd astfel nu i sunt periclitate sindtatea,
dezvoltarea si pregitirea profesionala.

(3) incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de
15 ani este interzisa.

Lege
5372003

Art. 112
Alin (2)

Art. 112. - (2) In cazul tinerilor in vérsta de pana la
18 ani durata timpului de muncd este de 6 ore pe zi gi
de 30 de ore pe saptaimana.

Lege
53/2003

Art. 128
Alin (1)

Art. 128. - (1) Tinerii care nu au implinit varsta de
18 ani nu pot presta munci de noapte.

Clauza 12 Verificiri

Alin.1

Pentru a permite supravegherea

respectarii

dispozitiilor specificate in clauzele 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10, 11 si 13 se consemneazi zilnic intr-un jurnal
orele de lucru §i de repaus ale fiecarui lucritor.

OMTI
434/2009

Anexa 1.
Art.
alin. (1)

(1) La bordul fiecirei nave, cireia i se aplicd
prezentele norme, trebuie si se giseascd un jurnal de
bord. Acest jurnal de bord trebuie completat conform
instructiunilor pe care le confine. Responsabilitatea
pastrarii jurnalului de bord si a inscrisurilor din
acesta revine conducitorului navei.
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Anexa 4.
Capitolul I
Punctul 2

2. Inscrisurile din jurnalul de bord

Inscrisurile pe care conducitorul trebuie si le faci
in prezentul jurnal de bord trebuie si rispunda
prevederilor legislatiei in domeniu.

Functiile membrilor de echipaj pot fi desemnate in
modul urmator;

- Cdt - conducator (capitan fluvial categoria A sau
categoria B, sau timonier fluvial)

- Tim - timonier fluvial (ofiter fluvial)

- Smc - sef mecanic fluvial

- Mec - mecanic (ofiter mecanic fluvial/motorist)

- Sec - sef de echipaj fluvial

- Mar - marinar

- Mrs - marinar stagiar

- Mcs - mecanic stagiar

Pe fiecare pagina, conducitorul trebuie sd treaci
urmatoarele inscrisuri:

- modul de exploatare (inscrisurile necesare dupi
schimbarea modului de exploatare trebuie ficute pe o
pagina noud);

- la inceputul voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna)
Coloana 2 - ora (in ore si minute)
Coloana 3 - locul din care pleaci nava
Coloana 4 - coordonatele locului (km)

- la intreruperea voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna), in cazul in care este
diferitd de cea in care a inceput voiajul navei -

Coloana 5 - ora (in ore i minute)

Coloana 6 - locul in care stajioneazi nava

Coloana 7 - coordonatele locului (km)

- la reluarea voiajului navei: aceleasi inscrisuri ca
in cazul inceperii voiajului navei,

- la terminarea voiajului navei: aceleasi inscrisuri
ca in cazul intreruperii voiajului navei;,

39- Coloana 8 trebuie si fie completatd atunci cand
echipajul urcd la bord pentru prima dati si de fiecare
datdi cind se schimbd un membru apartindnd
echipajului;

- In coloanele de la 9 la 11 trebuie trecut, pentru

~ on sy




OMT
434/2009

ANEXA
Nr.3
Indicatii i
nstructiuni
privind
carnctul de
serviciu
A)

Indicatii si instructiuni privind carnetul de serviciu

A) Indicatii

Carnetul de serviciu este un document oficial
conform cu prevederile art. 7 din "Normele privind
stabilirea echipajului minim de siguranti la navele de
navigatie interioard care arboreazd pavilion roman"
aprobate prin Ordinul Ministerului Transporturilor i
Infrastructurii (MTI) nr. .../2009. inscrierea de date
eronate sau neconforme este pasibild de sanctiuni,
indiferent de cauzi. Autoritatea competentid este
raspunzitoare de Tnregistrarea datelor cu caracter
general (pag. 3-8). Carnetul de serviciu este valabil
numai in cazul in care poartd inscrisurile oficiale de
la pag. 3. Carnetul de serviciu nu este valabil in
absenta acestor inscrisuri oficiale.

Fiecare membru al echipajului trebuic si fie in
méisurd si dovedeascd calificarea si aptitudinea
medicald cu ajutorul unui carnet de serviciu. Acesta
este, de asemenea, necesar persoanelor ce doresc
obtinerea unui document de atestare pentru a dovedi
perioadele de imbarcare si sectoarele parcurse, pe
céile interioare navigabile. Titularul unui document
de atestare are nevoie de un carnet de serviciu pentru
a inscrie ‘sectoarele parcurse chiar dacd documentul
de atestare nu este valabil pe aceste sectoare si
respectiv pentru obfinerea unui document de atestare
corespunzator.

1) Obligatiile titularului unui carnet de serviciu

Titularul carnetului de serviciu este persoana pe
numele cireia a fost eliberat cametul de serviciu.
Carnetul de serviciu trebuie predat conducétorului de
navi odati cu imbarcarea pentru prima data si trebuie
prezentat autorititii competente cel putin o dati la
fiecare 12 luni incepand de la data eliberdrii astfel
qidcat autoritatea si-1 vizeze. Este in interesul
titularului si verifice ¢ indicatiile trecute de
conduciitorul de nava in cametul de serviciu si fie
exacte si complete. Este, de asemenea, in interesul
sdu sa faciliteze controlul carnetului de serviciu de
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Alin.2

Jurnalul se pastreazi la bord cel putin pani la
sférsitul perioadei de referinta.

OMT1
434/2009

Anexa 1.
Art. 11
alin. (2) si
&)

a) La bordul fiecirei nave sub pavilion roman
trebuie si se giseascd un jurnal de bord. Jurnalul
de bord va fi completat in conformitate cu
prezentele Instructiuni.

(2) Jurnalul de bord se elibereazi de ANR, prin
capitiniile de port. Un nou jurnal de bord nu poate fi
eliberat decit dacd este prezentat jurnalul de bord
precedent.

(3) Pe foile ramase libere din Jurnalul de bord
precedent Capitania de port va face menfiunea
"Anulat". Acesta se péstreazi la bordul navei timp de
sase luni, de la data ultimului inscris.
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Alin.3

Consemndrile sunt verificate si confirmate de
citre angajator sau de reprezentantul acestuia
impreund cu angajatul in cauzi ntr-un interval de
timp adecvat (cel tdrziu péna la sfarsitul lunii
urmatoare).

OMTI
434/2009

Anexa 1.
Art, 11
alin. (4) -
)]

(4) Capitania de port, care elibereazi jurnalul de
bord, atestd aceasta printr-un "Certificat de evidenta
jurnale de bord", mentionand numele si numirul
oficial al navei, numirul jurnalului de bord si data
eliberarii. Acest certificat trebuie si fie pastrat la
bordul navei. Eliberarea jurnalelor de bord ulterioare,
conform alin. (2) al prezentului articol, este Tnscrisda
in certificat.

(5) Instalarea si inspectia tehnicd a tahografelor se
face dupd normele elaborate de Ministerul
Transporturilor  si  Infrastructurii.  Operatorii
economici care monteaza, verifici, etaloneaza si
intretin tahografe sunt cei autorizati de Autoritatea
Navald Romana.

(6) fnregistrﬁrile tahografului trebuie péstrate la
bordul navei timp de sase luni de la data ultimei
Inregistrari.

(7) In caz de inlocuire sau de suplimentare a
echipajului, conform art. 10, membrul de echipaj
inlocuit sau imbarcat suplimentar va prezenta un |
"atestat pentru justificarea perioadelor de odihni" sau |
o copie din jurnalul de bord, care trebuie sd confini
date referitoare la timpii de navigatie si perioada de
odihna de care navigatorul a beneficiat la bordul
navei unde a efectuat ultimul voiaj.
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OMT
434/2009

ANEXA
Nr.3
Indicatii si
instructiuni
privind
carnetul de
serviciu

A) punctele
1si3

1) Obligatiile titularului unui carnet de serviciu
Titularul carnetului de serviciu este persoana pe
numele céreia a fost eliberat cametul de serviciu.
Carnetul de serviciu trebuie predat conducitorului de
navi odata cu imbarcarea pentru prima data si trebuie
prezentat autoritdtii competente cel putin o datd la
fiecare 12 luni incepind de la data eliberirii astfel
incat autoritatea sa-1 vizeze.

3) Obligatiile autoritatii

Autoritatea competentd are obligatia, dar si
dreptul, de a controla carnetele de serviciu prezentate
si si le vizeze conform concluziilor sale. in acest
scop ea are, de asemenea, dreptul si ceard
prezentarea jurnalelor de bord, complete sau in
extrase, sau a altor documente justificative adecvate.
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Alin 4.

Informatiile minime cuprind:

(a)

denumirea navei;

(b)

numele lucratorului;

©

numele conducatorului de nava responsabil;
(d)

data;

(e

zi de lucru sau de repaus;

(f)

inceputul si sfarsitul perioadelor zilnice de lucru
sau de repaus.

OMTI
434/2009

Anexa 4.
Capitolul 1
Punctul 2
Jurnalul
de bord

2. Inscrisurile din jurnalul de bord

Inscrisurile pe care conducitorul trebuie si le faca
in prezentul jurnal de bord trebuie si rdspundi
prevederilor legislatiei in domeniu.

Functiile membrilor de echipaj pot fi desemnate in
modul urmitor:;

- Cdt - conducitor (capitan fluvial categoria A sau
categoria B, sau timonier fluvial)

- Tim - timonier fluvial (ofiter fluvial)

- Smc - gef mecanic fluvial

- Mec - mecanic (ofiter mecanic fluvial/motorist)

- Sec - sef de echipaj fluvial

- Mar - marinar

- Mrs - marinar stagiar

- Mcs - mecanic stagiar )

Pe fiecare pagina, conducitorul trebuie sa treaca
urmitoarele inscrisuri:

- modul de exploatare (inscrisurile necesare dupa
schimbarea modului de exploatare trebuie ficute pe o
pagina noui),

- la inceputul voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna)
Coloana 2 - ora (in ore $i minute)

Coloana 3 - locul din care pleaca nava

Coloana 4 - coordonatele locului (km)

- la intreruperea voiajului navei:

Coloana ! - data (ziua si luna), in cazul in care este
diferitd de cea in care a inceput voiajul navei

Coloana 5 - ora (in ore si minute)
Coloana 6 - locul in care stationeazi nava
Coloana 7 - coordonatele locului (km)

- la reluarea voiajului navei: aceleasi inscrisuri ca
in cazul inceperii voiajului navei,

- la terminarea voiajului navei: aceleasi inscrisuri
ca in cazul intreruperii voiajului navei;

44- Coloana 8 trebuie sd fie completatd atunci cind
echipajul urcd la bord pentru prima dati si de fiecare
datda cdnd se schimbd un membru aparfindnd
echipajului;

- in coloanele de la 9 la 11 trebuie trecut, pentru
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OMTI
434/2009

Anexa 1.
Art. 7
Carnetul
de serviciu
- dovada
calificirii

Art. 7. - (1) Oricare membru al echipajului trebuie s3
aiba un carnet de serviciu personal.

(2) Carnetele de serviciu se elibereazi de citre
ANR.

(3) Carnetul de serviciu contine:

a) date cu caracter general precum calificarea
titularului, documente de atestare, diplome si
aptitudine medicald, si

b) date specifice privind voiajele efectuate si
functiile ocupate la bordul navei, prin care se
justificd perioadele de imbarcare, timpii de navigatie
efectivi si sectoarele parcurse pe anumite cii
navigabile interioare.

(4) ANR este responsabila de inregistrarea datelor
cu caracter general previzute la lit. a), iar
conducidtorul navei este responsabil de inregistrarea
datelor specifice prevazute la lit. b);

(5) In momentul imbarcérii, carnetul de serviciu
trebuie prezentat conducatorului navei, tinut la zi si
pastrat de acesta in loc sigur, pand in momentul
debarcirii. La cererea titularutui, carnetul de serviciu
trebuie sd-i fie restituit in orice moment, fira
intarziere;

(6) Titularul trebuie si prezinte carnetul de serviciu
pentru vizid la o capitanie de port desemnatd, cel
putin o dati in decursul a 12 luni calendaristice,
incepand de la data eliberarii. Capitidnia vizeazi
fiecare pagind a carnetului de serviciu, in baza
inscrisurilor din jurnalul de bord si/sau a copiilor
confirmate oficial de conducitorul navei;

(7) Documentatia relevantd pentru tot personalul
navigant imbarcat pe nava se afld permanent la bord,
este accesibila, poate fi cititd si include in mod
obligatoriu, fard a se limita la aceasta, actele privind
experienta, instruirea, starea de sanatate si calificarea
4fecesard pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.




Alin5. | Lucrdtorului i se finmaneazi o copie a| OMT Fiecare membru al echipajului trebuie s3 fie in
consemndrilor confirmate care 1l vizeazi. | 434/2009 misurd s3 dovedeascd calificarea §i aptitudinea
Lucratorul trebuie sd pastreze aceastd copie timp medicala cu ajutorul unui carnet de serviciu. Acesta
de un an. ' ANEXA este, de asemenea, necesar persoanelor ce doresc

Nr.3 obfinerea unui document de atestare pentru a dovedi
Indicatii si | perioadele de imbarcare si sectoarele parcurse, pe
instructiuni | ciile interioare navigabile. Titularul unui document
privind de atestare are nevoie de un carnet de serviciu pentru
carnetul de | a inscrie sectoarele parcurse chiar dacid documentul
serviciu de atestare nu este valabil pe aceste sectoare si
A) respectiv pentru obtinerea unui document de atestare
corespunzator.
OMTI Art. 7. - (1) Oricare membru al echipajului trebuie s
434/2009 | aibd un carnet de serviciu personal.
" (2) Cametele de serviciu se elibereazi de citre
Anexa 1. | ANR.
Art7
Alin (1) si
2)

Clauza 13

Situatii de urgenti .

Alin 1. | Conducitorul de navi sau reprezentantul acestuia | Lege Art. 120. - (1) Munca prestatd in afara duratei
are dreptul sd ceardi unui membru al echipajului sa | 53/2003 normale a timpului de munca saptimaénal, prevazuta
efectueze oricite ore de lucru sunt necesare pentru la art. 112, este consideratd muncé suplimentari.
siguranta imediatd a vehiculului, a persoanelor | Art. 120 (2) Munca suplimentari nu poate fi efectuata fara
aflate la bord, a incirciturii sau in scopul acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
ajutordrii altor nave sau persoane aflate in pericol. majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii

producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor
unui accident.
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Lege
53/2003

Art. 121

Art. 121. - (1) La solicitareca angajatorului
salariafii pot efectua muncd suplimentard, cu
respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupi caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita
stabilita potrivit prevederilor art. 114 sau 115, dupa
caz, este interzisd, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturirii
consecinfelor unui accident.

Lege
53/2003

Art. 138.
alin. (1)

Art. 138. - (1) In cazul unor lucriri urgente, a caror
executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor  sau  cladirilor unitétii, repausul
siptiméanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executdrii acestor lucriri.

Alin 2.

In conformitate cu punctul 1, conducitorul de
navd sau reprezentantul acestuia are dreptul si
ceard unui lucrator sd efectueze in orice moment
orele de lucru necesare, pani cind se restabileste
situatia normala.

Lege
5372003

Art. 138.
alin. (1)

Art. 138. - (1) In cazul unor lucrari urgente, a caror
executare imediatd este necesarid pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor  sau  clddirilor unitdii, repausul
sdptiméanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executdrii acestor lucriri.

Alin 3

De indati ce este practic posibil, dupa restabilirea
situatiei normale, conducétorul sau reprezentantul
acestuia se asigurd ci toti lucritorii care au
efectuat o activitate intr-o perioadd programati

Lege
53/2003

Art. 122

Art. 122, - (1) Munca suplimentard se
compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60
de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.
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pentru repaus beneficiazi de o perioad3 de repaus | Lege Art. 138. -(2) Salariatii al ciror repaus siptimanal a
corespunzitoare 53/2003 fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin.
Art. 138 ).
Alin (2)
Clauza 14
Verificarea stirii de sinitate
Alin 1. A| Toti lucritorii au dreptul la un control medical | Lege 186. Angajatorii au obligatia s3 asigure accesul
anual gratuit. Cu ocazia controalelor medicale, | 53/2003 salariatilor la serviciul medical de medicind a
trebuie acordati o atentie speciald simptomelor muncii.
sau conditiilor care pot fi rezultatul muncii la bord | Art. 186.
cu timp minim de repaus cotidian si/sau numir
minim de zile de repaus acordate in conformitate
cu clauzele S si 6. HG 2 .Examenul medical periodic:
355/2007 | a)la acest punct este mentionat: examenul clinic
Anexa nr. | general (cu atenfie deosebitd pe anumite aparate si
1Pct.2 sisteme);

b)la acest punct sunt mentionate examenele de
laborator si paraclinice de efectuat in functie de
factorul nociv profesional la care este expus
lucritorul respectiv sau profesia/ocupatia/functia
detinuti;

c)examen medical periodic - anual: intervalul dintre
doud verificdri medicale periodice nu depdseste 12
luni.
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OMT/OM

Art. 1. - (1) Examinarea medicald si psihologici
este obligatorie pentru functiile cu atributii in
siguranta transporturilor si se efectueaza pentru:

b) angajarea intr-o functie cu atributii in siguranta
transporturilor;

¢) examinarea periodicd a personalului cu atributii
in siguranta transporturilor;

d) schimbarea functiei cu atributii in siguranta
transporturilor in cazul in care baremul medical
si/sau psihologic este superior fata de cel stabilit
pentru functia detinut3 anterior;

¢) controlul medical si psihologic la termenele de
revizuire stabilite de comisiile medicale si
psihologice 1in siguranta transporturilor pentru
personalul care a obtinut aviz restrictiv.

(2) La solicitarea persoanelor juridice angajatoare
sau a organelor de inspectie si control pentru
siguranta transporturilor se efectueaza examinarea
suplimentard, medicala si/sau psihologica. Solicitarea
se face atunci cand se constati ci personalul cu
atributii in siguranta transporturilor are un
comportament necorespunzitor la locul de munci, a
produs accidente, prezinta afectiuni care influenteaza
capacitatea de munci si/sau a beneficiat de concedii
medicale prelungite de peste 60 de zile.

(3) Examinarea psihologicd a personalului cu
atributii in siguranta transporturilor nu se poate
efectua fard un aviz medical valabil.

Alin 2.

Lucridtorii pe timp noapte care au probleme de
sdndtate recunoscute ca avand legiturd cu munca
de noapte trebuie transferati, indata ce acest lucru
este posibil, la munca de zi pentru care sunt
calificati.

S nr.
1260/1390/
2013

Lege
53/2003
Art. 127.
alin. (1),

Art. 127. - (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare
muncé de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de
inceperea activitafii i, dupd aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si
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@), 03)

periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei §i protectiei sociale si al ministrului sanatatii.
(3) Salariatii care desfigoard munca de noapte si au
probleme de sinitate recunoscute ca avand legiturd
cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care
sunt apti.

Alin 3. | Controlul medical gratuit trebuie sa respecte | Lege 95/06 | (7) In exercitarea activitafii, personalul imputernicit
principiul secretului medical. Art.27 asigurd péstrarea confidentialitdtii  datelor, cu
alin (7) exceptia situatiilor care constituie un risc pentru
sanatatea public3, caz in care comunicarea se va face
prin reprezentantul legal.
HG nr. | Art. 46 - Dosarului medical ii sunt aplicabile
355/2007 | prevederile art. 21-25 din Legea drepturilor
Art. 46 pacientului nr. 46/2003, referitoare la dreptul la
confidentialitatea informatiilor §i viata privati a
pacientului,
Lege Art. 40. - (1) Informatiile privind s#nitatea
95/2006 persoanelor se pistreaza la autoritatile de sinatate
public3 teritoriale, la autoritifile de sinitate publicd
Art. 40 ale ministerelor cu retea sanitar# proprie, precum §i
alin (1) la institutiile desemnate si pot fi folosite in scopul
intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate, in
vederea evaludrii stirii de sinitate a populatiei.
Lege Pistrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la
95/2006 persoane este obligatorie pentru toti salariatii care
prin activitatea pe care o desfisoari au acces la
Art. 40 acestea in mod direct sau indirect.
alin (3)
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Lege
95/2006

Art, 384

alin

2), 2"

@),

Art. 384. - (1) La primirea in randurile Colegiului
Medicilor din Romaéania, medicul va depune
jurdmantul lui Hipocrate in formularea moderna
adoptatd de Asociatia Medicalda Mondiald in cadrul
Declaratiei de la Geneva din anul 1975:

" Odatd admis printre membrii profesiunii de
medic:

M3 angajez solemn sd-mi consacru viaga in slujba
umanitétii;

Voi pastra profesorilor mei respectul si
recunostinta care le sunt datorate;

Voi exercita profesiunea cu constiingi si
demnitate; ‘

Sindtatea pacientilor va fi pentru mine obligatia
sacra; )

Voi pastra secretele incredintate de pacienti, chiar
si dupa decesul acestora;

Voi menfine, prin toate mijloacele, onoarea si
nobila traditie a profesiunii de medic;

Colegii mei vor fi fratii mei;

Nu voi ingidui sa se interpuna intre datoria mea si
pacient consideratii de nationalitate, rasd, religie,
partid sau stare sociala;

Voi péstra respectul deplin pentru viaja umana de
la inceputurile sale chiar sub amenintare $i nu voi
utiliza cunostintele mele medicale contrar legilor
umanitagii.

Fac acest jurimint in mod solemn, liber, pe
onoare!"

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si:

a) medicilor cetiteni romani stabiliti in strainitate
si care doresc sd exercite profesia iIn Roménia;

b) medicilor cetiteni ai unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unut stat apartinand Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene,

Stabiliti in Romania;

c) medicilor cetiteni ai unui stat membru al
Untunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene,
stabilifi in unul dintre aceste state §i care solicitd
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Legea
46/2003
Ar. 21-25

Art. 21. -  Toate informatiile privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar si dupd decesul acestuia.

Art. 22. - Informatiile cu caracter confidential pot
fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod
expres.

Art. 23. - In cazul in care informatiile sunt
necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtaméntului nu mai este obligatorie.
Art. 24, - Pacientul are acces la datele medicale
personale.

Art. 25. - (1) Orice amestec In viata privata,
familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenfeaza
pozitiv  diagnosticul, tratamentul ori 1ingrijirile
acordate si numai cu consimtAmantul pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care
pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentru
sdnitatea public.

Alin 4.

Controlul medical gratuit poate fi efectuat in
cadrul sistemului national de sinitate.

Lege
53/2003

Art. 187.
alin. (1)

Art. 187. - (1) Serviciul medical de medicind a
muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie
patronald.

Clauza 15

Protectia in materie de siguranta si sinitate
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Alin. 1

Lucratorii de noapte si cei care lucreazd in
schimburi trebuie sd beneficieze de un nivel de
protectie in materie de sigurantd si de sinatate
adaptat naturii muncii lor.

Lege
53/2003

Art. 125.

alin. (6),

Art. 125 -(6) Angajatorul care, in mod frecvent,
utilizeazd munca de noapte este obligat si informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Lege
53/2003

Art. 126

Art. 126. - Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o or# faa de
durata normala a zilei de munci, pentru zilele in care
efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, fara
ca aceasta s3 duci la sciderea salariului de baz3;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daci timpul astfel
lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

Lege
5372003

Art. 127

Art. 127. - (1) Salariatii care urmeazi si desfisoare
muncd de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de
inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si
periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale si al ministrului
sanatagii.

(3) Salariatii care desféigoard munca de noapte gi au
probleme de sdnétate recunoscute ca avand legitura
cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care
sunt apti:
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Lege
53/2003

Art. 128

Art. 128. - (1) Tinerii care nu au implinit varsta de
18 ani nu pot presta munca de noapte.

(2) Femeile gravide, liuzele si cele care alidpteazi
nu pot fi obligate si presteze muncid de noapte.

Alin. 2

Serviciile sau mijloacele corespunzitoare de
protectic §i sdndtate destinate sigurantei §i
protectiei sanatitii lucritorilor de noapte si in
schimburi trebuie si fie echivalente cu cele
destinate celorlalti lucratori si disponibile oricand.

Lege
53/2003

Art. 127.

HG
245/2003

Art.63

HG

(1) Salariatii care urmeazi si desfisoare munci de
noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea
activitatii si, dupi aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical i
periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale §i al ministrului
sAnatitii. _

(3) Salariatii care desfagoard muncd de noapte si au
probleme de sanitate recunoscute ca avand legiturd
cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care
sunt apti.

Art. 63. - Pe timpul cit se afla in apele nationale
navigabile navele trebuie si aib3 la bord §i in bund
stare de functionare semnele si echipamentele de
semnalizare de zi §i de noapte mijloacele de salvare,
de vitalitate, de stingere a incendiilor, de exploatare
in siguranti a navei si de protectia muncii, precum
si documentatia de navigatie necesard, fin
conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu
conventiile internationale la care Roménia este
parte.

Art. 66. - Armatorii sau operatorii navelor care
arboreaza pavilionul roméan sunt obligati:
€¢) si mentind in pericada dintre efectuarea
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245/2003 operatiunilor de supraveghere si inspectie starea
tehnici a navei, conditiile pentru navigatia in
Art. 66 | siguranta si pentru protectia mediului, conditiile de
lit.e) munci si viatd a echipajului navelor;

Clauza 16
Tiparele de lucru
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Angajatorul care preconizeazi s3 organizeze munca in
conformitate cu un anumit tipar tine cont de principiul
general al adaptirii muncii la lucritor, in special in vederea
reducerii muncii monotone §i a muncii intr-un ritm determinat
de magini, in functie de tipul de activitate i de cerinfele de
securitate §i protectic a sdnitdtii, in special in privinta
pauzelor pe parcursul timpului de lucru.

Lege

53/2003

Art. 179

Art.
alin.

2,3

134
@,

Art. 177. - (1) In cadrul propriilor responsabilititt
angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securititii §i sanatitii salariatilor, inclusiv
pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea i punerea in aplicare a masurilor
previzute la alin. (1) se va {ine seama de urmdtoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, n special in ceea ce
priveste proiectarea locurilor de munc3 si alégerea
echipamentelor §i metodelor de muncd si de
productie, in vederea atenudrii, cu precédere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum §i a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu
este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu
prioritate fa{d de misurile de protectie individual3;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a

instructiunilor corespunzitoare.
Art. 134, - (1) in cazurile in care durata zilnici a
timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2) Tinerii in varstd de pani la 18 ani beneficiazi
de o pauzd de masad de cel putin 30 de minute, in

Sazul in care durata zilnicd a timpului de munci este
mai mare de 4 ore §i jumiitate. ‘

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din
contractul colectiv de muncid aplicabil §i din
regulamentul intern, nu se vor include in durata
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Lege
53/2003

Art. 178

Art. 178. - (1) Angajatorul raspunde de
organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si
securitéfii In munca.

(2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt
prevdzute in mod obligatoriu reguli privind
securitatea si sdnétatea in munca.

(3) In elaborarea mésurilor de securitate gi sidnitate
in muncd angajatorul se consulti cu sindicatul sau,
dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, precum si cu
comitetul de securitate si sinitate in munca.

Lege
53/2003

Art. 179

Art. 179. - Angajatorul are obligatia sa asigure toti
salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Clauza 17

Dispozitii finale

(1

Dispozitii mai favorabile

Prezentul acord nu aduce atingere dreptului
statelor membre:

(a) de a mentine sau adopta dispozitii legislative
sau normative; sau

(b) de a favoriza sau autoriza aplicarea
contractelor colective sau a conventiilor incheiate
intre partenerii sociali, dacd aceste dispozitii sunt
mai favorabile pentru protectia si siguranta
lucritorilor decét dispozitiile prezentului acord.

Legislatia  nationala
cuprinde dispozitii mai
favorabile decat
prezenta directiva.

@)

Clauzi de mentinere a nivelului de protectie
Punerea in aplicare a prezentului acord nu trebuie
sd constituie in nici o imprejurare o justificare
pentru o reducere a nivelului general de protectie a
lucratorilor vizati de prezentul acord.

&)

Monitorizarea acordului
Partenerii sociali monitorizeazi implementarea si

necesarda
acestei

Nu este
transpunerea
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aplicarea prezentului acord in cadrul Comitetului prevederi.
pentru dialog sectorial privind transportul pe cai
navigabile interioare, in special in legaturd cu
_problemele de medicina muncii.

“4) Revizuire , Nu este necesard
Partenerii sociali vor revizui prezentele dispozitii transpunerea  acestei
la doi ani dupd incheierea perioadei de aplicare prevederi.

previzutd in decizia Consiliului de punere in
aplicare a prezentului acord.
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